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Secondo conferimento del Family Business Award 

SIGA Holding AG di Ruswil si aggiudica il 
Family Business Award 
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Ieri, giovedì 12 settembre 2013, sulla Piazza Feder ale di Berna ha avuto luogo la 

cerimonia di assegnazione del secondo Family Busine ss Award. In occasione di una 

solenne cerimonia e in presenza di circa 200 espone nti di spicco dell'economia e della 

politica, la SIGA Holding AG di Ruswil (Lucerna) è stata insignita del premio Family 

Business Award, qualificandosi così tra le aziende familiari più sostenibili della 

Svizzera. 

 

Anche per questa edizione, oltre 100 imprese familiari si sono interessate al conferimento del 

Family Business Award, che premia l'imprenditoria sostenibile e orientata ai valori. Grande è 

stata la gioia di Marco e Reto Sieber, Co-CEO di SIGA Holding AG, quando hanno ricevuto il 

trofeo dalle mani di Marie-Gabrielle Ineichen-Fleisch, direttrice della Segreteria di Stato 

dell'economia SECO e Martin Haefner, presidente del consiglio d'amministrazione di AMAG 

Automobil- und Motoren AG. La SIGA Holding AG ha trionfato su concorrenti di alto calibro: 

la Ernst Schweizer AG e la Wipf Holding AG. 
 

Una vittoria meritata 

Una giuria composta da sette persone – Dr. Hanspeter Burkhardt, Pascale Bruderer Wyss, 

Klaus Endress, Jürg Läderach, Monika Ribar, Dr. Thomas Staehelin e Albert P. Stäheli – ha 

espresso il suo giudizio su 15 imprese precedentemente selezionate, dalle quali sono 

emerse le tre finaliste. Agli occhi della giuria, SIGA Holding AG ha riportato alla fine un 

leggero vantaggio rispetto alle altre due finaliste. I fratelli Marco e Reto Sieber, amministratori 

delegati di SIGA Holding AG non hanno nascosto l'immensa gioia per il conferimento del 

premio. "Il premio è un importante riconoscimento di oltre 30 anni di operato comune nella 

conduzione dell'impresa", ha spiegato Reto Sieber, Co-CEO di SIGA Holding AG, che ha 

aggiunto: "Dove si trova ancora al giorno d'oggi un'impresa in cui un CEO – nel nostro caso 

addirittura due CEO insieme – esercitano con successo la loro funzione per 30 anni. Una 

continuità simile si trova probabilmente solo nelle imprese familiari."  
 

Entusiasmo anche tra i finalisti 

SIGA Holding AG non è stata l'unica azienda a gioire della meritata vittoria. Anche le due 

finaliste, Ernst Schweizer AG e Wipf Holding AG, hanno espresso la loro soddisfazione per 

essere rientrate nelle migliori tre imprese selezionate tra circa 100 aziende interessate. Tutte 

e tre le aziende a conduzione familiare hanno convinto la giuria soprattutto per l'orientamento 
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a lungo termine della loro strategia imprenditoriale e l'accento posto su una cultura d'impresa 

sostenibile sotto il profilo economico, ecologico e sociale. Hans Ruedi Schweizer, CEO della 

Ernst Schweizer AG, ha espresso così la sua gioia per l'ammissione alla finale: "Siamo molto 

lieti della nostra nomination al Family Business Award. La consideriamo una conferma della 

nostra filosofia imprenditoriale, un riconoscimento dell'impegno delle collaboratrici e dei 

collaboratori e una motivazione per il futuro". Anche Christian Wipf, CEO della Wipf Holding 

AG, vede nel passaggio in finale il riconoscimento del lavoro svolto dall'impresa familiare: 

"Siamo felici di essere tra i finalisti e siamo grati del fatto che la nostra azienda sia stata 

valutata come un'impresa svizzera tradizionale nel settore dell'imballaggio."  

 

Ciascuna delle tre imprese finaliste ha ricevuto un buono, a favore dei propri collaboratori, 

per una Golf Variant nuova fiammante, disponibile sul mercato svizzero da inizio settembre. 

La Ernst Schweizer AG e la Wipf Holding AG potranno utilizzare gratuitamente la Golf per un 

anno intero. Nel caso della SIGA Holding AG, la Golf diventa di proprietà dei collaboratori. 
 
Il Family Business Award pone l’accento sulla soste nibilità imprenditoriale 

AMAG Automobil- und Motoren AG ha istituito il Family Business Award in onore del suo 

fondatore  e patron, Walter Haefner, che si è sempre impegnato a favore di una cultura 

aziendale autentica e vissuta. Nonostante la grande importanza delle imprese familiari 

nell’economia svizzera, l’opinione pubblica presta poca attenzione al loro operato. Far 

conoscere al pubblico questi valori imprenditoriali e le più importanti prestazioni delle imprese 

familiari per l’economia Svizzera è uno degli obiettivi del Family Business Award, che in 

futuro intende porre l’accento sulla sostenibilità nell’imprenditoria. Il prossimo conferimento 

del premio avrà luogo a settembre 2014. 
 

Didascalie: 

Image_1: (da sin. a d.) Marco Sieber, Co-CEO di SIGA Holding AG / Marie-Gabrielle Ineichen-
Fleisch, direttrice della Segreteria di Stato per l'Economia SECO / Reto Sieber, Co-
CEO di SIGA Holding AG / Martin Haefner, presidente del cda di AMAG Automobil- 
und Motoren AG 

Image_2: (da sin. a d.) Morten Hannesbo, CEO di AMAG Automobil- und Motoren AG / Marco e 
Reto Sieber, Co-CEO di SIGA Holding AG / Martin Haefner, presidente del cda di 
AMAG Automobil- und Motoren AG 

Image_3: (da sin. a d.) Morten Hannesbo, CEO di AMAG Automobil- und Motoren AG / Hans 
Ruedi Schweizer, CEO di Ernst Schweizer AG / Martin Haefner, presidente del cda di 
AMAG Automobil- und Motoren AG 

Image_4: (da sin. a d.) Morten Hannesbo, CEO di AMAG Automobil- und Motoren AG / 
Christian Wipf, CEO di Wipf Holding AG / Martin Haefner, presidente del cda di AMAG 
Automobil- und Motoren AG 

 

 

In caso di domande, si prega di rivolgersi a: 

AMAG Automobil- und Motoren AG 
Dino Graf 
Resp. Corporate Communication 
Telefono +41 56 463 93 51 
presse@amag.ch 

AMAG Automobil- und Motoren AG 
Markus Gamper 
Manager RP AMAG 
Telefono +41 56 463 93 35 
presse@amag.ch 

 


