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Preisiibergabe an Ernst Schweizer AG

VW Golf Variant fur Finalist des Family
Business Award

Die Ernst Schweizer AG aus Hedingen im Kanton Zurich war im September 2013
unter den drei Finalisten der zweiten Vergabe des Family Business Award. Das
vorbildliche Familienunternehmen Uberzeugte durch eine herausragend nachhaltige
und mitarbeiterfreundliche Unternehmensfiihrung. Nun durften Hans Ruedi
Schweizer, Unternehmensleiter Ernst Schweizer AG und Marcel Bdsch,
Bereichsleiter Logistik und strategischer Einkauf Ernst Schweizer AG in der AMAG
Autowelt Zirich einen neuen VW Golf Variant in Empfang nehmen, der den
Mitarbeitenden wéahrend eines Jahres gratis zur Verfiigung steht.

Der Family Business Award ist ein von der AMAG ins Leben gerufener Preis, der 2012 zum
ersten Mal vergeben wurde. Der Family Business Award zeichnet jahrlich ein vorbildliches
Schweizer oder Liechtensteiner Familienunternehmen aus, das sich durch ein mehrjéhriges
Uberdurchschnittliches und nachhaltiges unternehmerisches Handeln profiliert. Die nachste
Preisverleihung findet Mitte September 2014 statt.

Familienunternehmen mit Vision

Die Ernst Schweizer AG ist ein fihrendes Unternehmen der Schweizer Baubranche, das auf
Produkte fur &sthetische und energieeffiziente Losungen fir die Geb&audehille sowie auf
Systeme zur Nutzung der Sonnenenergie spezialisiert ist. Seit tiber drei Jahrzehnten
handelt die Ernst Schweizer AG nach den Grundséatzen der nachhaltigen
Unternehmensfiihrung. Diese beinhalten u.a. in- und externe Weiterbildungsprogramme,
moderne Arbeitszeitmodelle und gute Sozialleistungen, Mitspracherecht in relevanten
Fragen und eine soziale Personalpolitik. An fiinf Produktionsstandorten arbeiten tiber 600
Mitarbeitende, davon rund 50 Lernende. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Entkopplung von
Firmenwachstum und Energieverbrauch. In den letzten gut 35 Jahren haben sich Umsatz
und Vollzeitstellen mehr als verdoppelt wahrend der Energieverbrauch (Strom und Warme)
im gleichen Zeitraum lediglich um 16 Prozent stieg. «Unsere Vision ist eine sich nachhaltig
entwickelnde Gesellschaft. Dies bedeutet fur uns, auf die Bedurfnisse aller
Anspruchsgruppen einzugehen und langfristig tragbare Losungen fir alle anzustreben.
Bauen fur Mensch und Umwelt ist unser Leitsatz», bringt Hans Ruedi Schweizer,
Unternehmensleiter der Ernst Schweizer AG, die Langzeit-Perspektive seines
Unternehmens auf den Punkt.



Family
Business

] Award

Preis fir nachhaltiges Unternehmertum

Mit dem Family Business Award werden verantwortungsbewusstes Wirken und eine
werteorientierte Unternehmensfiihrung gezielt geférdert und in der Offentlichkeit
kommuniziert. Fir die zweite Vergabe des Preises 2013 haben sich erneut gut 100 Firmen
beworben. Die eingegangenen Dossiers werden mittels eines vom Center fur Nachhaltigkeit
und unternehmerische Verantwortung an der Universitat Zirich (CCRS) entwickelten
Jurierungsverfahrens und von einer unabhangigen Jury gepruft. Alle Familienunternehmen
in der Schweiz und dem Firstentum Liechtenstein mit mehr als 50 Mitarbeitenden, die Uber
eine starke Firmenkultur verfigen und taglich eine hohe soziale und gesellschaftliche
Verantwortung wahrnehmen, kénnen sich bis zum 30. Marz 2014 um den Preis bewerben.

Mehr Informationen unter: www.family-business-award.ch
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